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PRESENTACION

Bolivia tiene una importante poblacion juvenil, cuyos derechos han sido reconocidos
ampliamente en las leyes nacionales y locales. Lograr que éstos se materialicen es
uno de los mas grandes desafios que tiene la sociedad y que involucra a los y las
jovenes como protagonistas de los cambios y transformaciones de su realidad y

futuro.

En este camino muchas jovenes mujeres y hombres buscan, en sus municipios y en
ofros dmbitos publicos, nuevos espacios para participar y contribuir. LanzArte,

desde el 2006, se ha convertido en un nuevo espacio de participacion juvenil.

En esta nueva etapa, LanzArte impulsa una forma de entender la participacion que
va mds alla de la exigencia, concentrandose en la propuesta.

Las y los j6venes que son parte de LanzArte apuestan por la busqueda de
soluciones a partir del didlogo con otros actores sociales e institucionales, para
aportar a construir una educacion de calidad, una vida libre de violencia, generar
mejores oportunidades de empleo digno y condiciones para contar con un medio

ambiente saludable; derechos esenciales para la vida de los y las j6venes.

El arte es el espacio para el didlogo. Desde el teatro, la danza, la musica y el cine, las

propuestas juveniles cobran forma y sentido.

Los aprendizajes de este camino recorrido se han plasmado y sistematizado en la
presente Guiq, cuyo objetivo es brindar un conjunto de orientaciones y herramientas
de contenido, de proceso y artisticas para que en las escuelas, en los centros
culturales, los grupos juveniles y en los municipios se promueva una nueva forma de
participacion juvenil desde el arte.

Queremos agradecer a quienes han contribuido en el desarrollo de este material, en
particular a las y los jovenes, y a las y los facilitadores vinculados con LanzArte,

quienes han aportado con sus ideas y compromiso.

MARTIN PEREZ BUSTAMANTE
4 COORDINADOR SOLIDAR SUIZA



INDICE

©® @ @ Cultura Democratica

© 0 0 (Quéeslademocracia?
@ @ @ Datos curiosos

©® ® @ Racismo - Discriminacion - Leyes

© @ ® Persona que sufre racismo y discriminacion

® @ ® Consecuencias de orden social e incidencia colectiva
@ @ ® Derechos Humanos
@ @ ® Contextoen Bolivia

@@ @ COVID-19

@ © @ (Quéleyeseinstituciones nos respaldany profegen?

© 0 O (Quéhacersi..?

@ @ @ Organizaciéony liderazgo de adolescentes y jovenes
@ @ @ Dindmicasy técnicas de didlogo

@ @ @ Valores democraticos
@ @ @ Juego de antivalores democraticos
@ @ @ (Estaslisto/a para saber cudn racista/discriminador(a) eres?

©® @ @ Eltrianguo del racismo y la discriminacion
@ @@ COMIC

coOo O oo O o

14
19
21
22
23

24
26

32
3

46
49



CULTURA DEMOCRATICA

@ También la democracia, es considerada
' % ; Qué es la democracia? una forma de organizacion, donde no existe
" La democracia es und cosa ningun tipo de imposicion u obligacion,

: tiene como objetivo encontrar un punto
muy sencilla: es todo el proceso de

. _ medio, donde el "poder" o la autoridad sea
tfransformacion de relaciones de

_ _ distribuidaq, y las opiniones de todos/as sean
poder en relaciones de autoridad

L escuchadas, con el fin de resolver cualquier
compartida” (B. de Souza Santos)

situacion de forma pacifica y constructiva.

Ejemplo:
Todos/as nuestros compaferos/as desean salir, pero antes debe dialogarse donde
irdn, qué se harg, la hora en la cual se reunirdn, etc.; por lo que todos/as dan su

opinion y llegan a un acuerdo entre ellos/as sin obligar a nadie (no imponen).

\r N2 Que o orendemos RO¥
| "Cgruear

\ TS Un cov\'yn"ro Je tvadiciones,

| coGTumoves, cceenc\as o deas ove :
\ covoctexizan & Un gURo de Qex50naz,

\ C\Q\,
| ¢, CWdad, Queblo, Qais, clase 50

- G¥o we
6.y como €
\ 600C0, ontve otvo% Y P @

. en QVaC
\ covoctevniza \o QOO ¢
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Cultuva + Vewocvacia

y

= =
L 2=

Piensa un momento en tu entorno (en tu

familia, grupo de amigos, entorno social,

La democracia esta donde estudias/trabajas) o en el lugar

en casi toda donde te encuentres, y nota cudles son

situacion, es parte de . . .
sus costumbres, qué tipo de tradiciones

nuestro dia a dia,
tienen... ahora recuerda los acuerdos o

decidimosy
dialogamos llegando decisiones que llegaron en conjunto...
a acuerdos.
I - 7\, P R
Eatonces. ¢ Qe entendewmoS gov
Ejemplo:

"Cutuva Dewoceatica™

En mi trabajo creemos

firmemente que el respeto
o Kespeto a lals) otvals) gevsonals), a SV
acia nuestros/as v \
comparieros/as es importante divevsidad, cuttuva, wmaniestaciones -

para trabajar de manera

C\reencCias, donde en Connto | Con O

pacifica, es por eso, que
fratamos a fodos/as por igual, ?Y‘éCTl'\CO dl?. \0S Valoves dQ‘N\OC‘(d'\"\COQ

respetamos sus puntos de vista

y siempre estamos ?OO‘Q‘N\O"? VIVIV N ConVNI¥ en Una

dispuestos/as a dialogar para o
. Gociedaa.
resolver cualquier problema ]

que se nos presenta.




DATOS CURIOSOS

/.

(' Sabias que una persona racista

g se siente superior a ofros por

tener diferencias tanto fisicas

; Sabes lo qué es racismo? . .
« 9 como sociales, color de piel,
Son ideas, comportamienfos'y pertenecer a un grupo social o
acciones que dan prioridad aun  jyantidad cultural diferente al de
sector, por diferencias fisicas y/o lizls
culturales, para beneficiarse a si
_ . Ejemplo:
mismo y danar al otro/otra.
Fui racista cuando escuché a

alguien hablar con un acento

diferente al mio y me hice la

burla.




2 Y la discriminacion?
Es distinguir, excluir o restringir a (—\

una persona o grupo L/

tratGndolo/la de manera
desfavorable por un prejuicio

personal hacia el/ella.

Ejemplo: :
Cuando alguien pertenece a un
grupo social diferente, como
raza, genero, orientacion sexual,
religion, rango socioecondmico,
edad o discapacidady lo/la
excluyo.

W
P
i

v
B . Sabias que, cuando
excluyes, insultas, criticas (de
manera directa o indirecta) a
una persona por su edad,
color de piel, orientaciéon
sexual, u otro aspecto, estds
discriminando?



LEYES

iSabias que si alguien te discrimina o es
racista contigo, existen leyes a las cuales
puedes acudir!

@ ) Ley de Educacion Abelino Sifiani - Elizardo Pérez

@ ) Ley 548 Codigo Nifio, Nifia, Adolescente

Q Ley 045 contra el Racismo y toda forma de
discriminacion

@) Leyes de caracter municipal

10



CONSECUENCIAS

¢, Sabes lo que podria pasar si una persona es
discriminado/a o sufre racismo?

Q Persona que sufre racismo y discriminacion :

Esta persona se sentird excluida socialmente,
puede causar ansiedad, depresion, sensacion
de soledad, afectard su autoestima, ademads
perderd el interés en las actividades y como
consecuencia mas grande el suicidio.

@ En la familia:

La armonia familiar puede verse afectada, que
provoca distanciamiento de la persona que
sufre de violencia.

Puede que genere reacciones/emociones
negativas, dolor, resentimiento, asi es como se
originan los prejuicios o el resentimiento hacia
los que danan o el/la afectado/a.

@ En la sociedad:

La violencia que se puede dar de manera
directa o indirecta.

11



H0309 de Siwncevidod

tMe conSidevo Una gevsona

c .- o L, "
aiscviwminado’a’

dMe ConSidevo Una pevsona

13 . . P )
aisevriwinadov/a’
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“La pag no sblo consiste en poner fin a \a violencia o a 1a

gueva, sino & Yodos los demas factores que amenazan

\a pa3, como la discriminacion, 1a desigualdad, \a

pobreza”.
Aung San Suu Wi, politica \y achivista birmana y

embajadova de conciencia de Amnistia Infemacional
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DERECHOS HUMANOS (DDHH)

AbordadoS desde LanzAvte

Vevecho a \a educacion
Vevecho a \a $alud

Devecho al fva\oajo
Devecho a una Vida llbve de Violencia

Devecho a Vv en Un ambiente Sano

X impor-\-an—\-e %
compax"\'if \a

vesponsabilidad., asi
como 10 Hienes
devrechos, debes
\respe—\-ar log§ devechos

de \og demas.
S——




CONOCE TUS
DERECHOS

0aa
Los derechos humanos garantizan el desarrollo integral de
las personas. Son universales (todos y fodas tenemos
derechos), son indivisibles (todos los derechos tienen la
misma importancia), no son absolutos (se deben respetar los
derechos de los/as demads), son irrenunciables (no se
renuncia a ellos, ni se venden), son inviolables (el Estado y la
ciudadania deben garantizar el respeto de los derechos), son
exigibles (existen leyes e instituciones que los protegen y
donde se puede acudir en caso de su vulneraciéon) y son

protegidos infernacionalmente.

@) Derecho ala educacion:

Debes recibir un buen trato, basado en
valores como; respeto, comprension,
aceptacion, igualdad; si alguno de estos no
se cumplen, entonces se vulneran.

En caso de que se ejerza maltrato en
cualquier dmbito educativo, existe una
violacién a los DDHH en la misma.

15



@ Derecho alasalud:

Toda persona tiene derecho a recibir atencion
medica sin importar su clase social, género,
edad y/o condicién econdmica, por lo tanto, si
se niega la atencion correspondiente se
vulneran los DDHH.

@) Derecho al trabaio:

Toda persona tiene derecho a acceder y
ejercer un cargo o puesto de trabajo sin
importar su edad, procedenciq, identidad
cultural, género u ofras razones; en caso de
que ocurriera se vulneran sus DDHH.

D

@ ) Derecho a un medio ambiente sano:

Se debe conservar y proteger el Medio
Ambiente, sin afectar el desarrollo del pais,
para mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

16



@) Derecho a una vida libre de violencia contra la

mujer:

Todas y todos tenemos derecho a una vida libre de violencia, en
especial las mujeres, que segun las estadisticas son la poblacion
que mas sufre violenciaq, llegando incluso a los feminicidios.

Ley No. 348: “Integral para garantizar a las mujeres
una vida libre de violencia”

Establece mecanismos, medidas y politicas
integrales de prevencioén, atencioén, protecciony
reparacion alas mujeres en situacion de violenciaq,
asi como la persecucion y sancion a los agresores,
con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna
y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir Bien.




Los derechos son muy importantes...;,Verdad?
Sin ellos resulta imposible disfrutar de una
sociedad estable, que realmente garantice
bienestar de las personas. En un sistema
democrdtico, los derechos humanos se
respetan, se ejercen y se garantiza su
proteccion, alzar nuestra voz ante las injusticias
y sumergirnos en la Cultura Democrdatica ayuda
a promover el ejercicio de los derechos
humanos, sin olvidar nuestras responsabilidades
como ciudadanas y ciudadanos.

Para mi

amz/\bte

i

es una familia artistica,
que busca un cambio
bueno en la sociedad
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Las tensiones por racismo y
discriminacién habian bajado

en su incidencia hasta el ano

2019. = Sinembargo, debido ala
1} pandemiq, el racismo'y la
discriminacion se
e reavivaron e

incrementaron.

"I'\!,/

Existen nuevos escenarios
de discriminacion pero a su
vez tipos o maneras en las
cuales las personas
discriminan.

“OUna sociedad que tolera el Yacismo \ discriminacion,
aumenta sus brechas de desigualdad, atecta
implementacion de derechos democraticos \ esto afecta
\a pay social \y desavvollo integyal de sus ciudadanos y
civdadanas".
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ESCENARIOS NUEVOS
DE DISCRMINACION

Towma en cventa
aque existen doS

wanevas de
aiscriminav
@ Manera Directa Q Manera Indirecta
Es de persona a persona, Se muestra de otfras formas,
o de grupos especificos, es decir a través de las redes
considerando al resto sociales y ofros medios

COMOo persondas que No tecnoldgicos que son

tienen valor o son utilizados para desarrollar

insignificantes; utilizando SlelzEer s NSElies;

S : estereotipos en contra la
palabras discriminatorias P

L dignidad de las personas;
como indio, chola, negro,

incluso sutiles y encubiertas,
colla, camba, k'ara entre
como alguien anénimo (que
otros son expresados, que
oculta su identidad) al ser

lamentablemente son o o
dificil la identificacion de los

utilizados de manera - -
actores de discriminacion.

habitual. -

Quieve deciv que wo e5
Ytan €acil saber quien
20 noS esta agvediendo.



Las personas que se contagiaron de COVID - 19, fueron
discriminadas, siendo excluidas, y la marca que dejo a pesar de

que las mismas vencieron el virus persistieron en el tiempo.

Esta discriminacion puede dar lugar a: rechazo o simplemente
escapar por parte de otras personas; negacion de atencion

meédica, educacion, vivienda o empleo.

"Ew Santa Cvuz, donde una mujer €ue o\'\acﬁnosﬁca
con el VirlsS, SUS vecinoS, tal vez a\3Unos con 05
aue. cyrecio, o\o\'\aaron a \as autovidades de salud de
\a-veaidn-a-sacavia-del hoseital-donde halbia-Sido
wievnada. Avaumentavon wmiedo al cow\'agto.

A bordo de Una ambulancio, Ta paciente Tlego
hasta \a cwdad de Santa Cvuz, donde,
practicamente durante todo el dia, deambuld
povave esta vez wo %olo uevon Ciudadanos/nas
lo5-ave5e neaaron a-que Lueva-wntevnada en un
centvo de salvd, Simo tambiéwn 0\3\)»1\09
tvabajodoves de salud

Po’%‘ma Siete, b de %eptiewbve 1010
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; QUE LEVES
NOS RESPALDAN Y PROTEGEN?




(
@
®
@®
®
®

i QUE HACER SI?

“Somos mucho mas fuertes cuando nos tendemos 12 mano y no
cuando nos atacamos, cvando celebyamos nvestya diversidad (...]

juntos devvibamos log poderosos muvos de \a injushcia.”

) 1% \)
ynthia  Mckinney, politica 4 activista
estradounidense.

©F wun
DONDE PUEDO DENUNCIAR? O OBnUNCTIA

o & GiALZA TU Vo
Ministerio Publico

SLIMS. Especializada en violencia en razén de género del Gobierno
Autdbnomo Municipal. (Si eres mujer y mayor de edad)

FELCC. Dependiente de la Policia Boliviana. (Si eres varon y mayor de edad)
Defensoria de la nifiez y adolescencia. (Si eres menor de edad)

Linea gratuita 800 11 3040 Familia Segura (servicio especializado para
brindar apoyo psico-emocional, especialmente nifos, ninas y adolescentes).

Maxima Autoridad de la Institucion. Cuando el delito de discriminacion
hubiera ocurrido en la misma institucion.

Esta Maxima Autoridad del lugar donde te encuentras, tiene la
obligacion de resolver el problema, buscar que ningun derecho se
vulnere bajo ninguna circunstancia, y que esa situacion no se repita de
nuevo.

23



ORGANIZACION Y EJERCICIO DE LIDERAZGO DE
ADOLESCENTES Y JOVENES

El ejercicio de derechos
requiere de organizacion y
liderazgo, para crear
espacios de reflexion y
didlogo, propuestas para
cambios positivos para
reducir/eliminar el racismo y
la discriminacion.
Diferentes estudios indican

que en nuestro pais

adolescentes y jovenes entre
16 a 30 anos representan una

de las poblaciones

Si las/los jovenes

mayoritarias a nivel nacional
NoS OYganizamos

podyiamos hacer
cambios importantes
dentro de nvestya
sociedad.

24



"Nuestros jovenes son las/los responsables

’d.e nvestvro futuro”

Don BOgCcO

25



DINAMICAS Y TECNICAS DE
DIALOGO

E\ civculo cambiante
Se pedird alosy las infegrantes del
grupo que se pongan en circulo y se
tomen de las manos. Después, se les
dird que vayan formando distintas
figuras, estando unidos de las manos.

Por ejemplo: un triangulo, una estrella,
unNa casaq, etc.
% Todosldas deben
Yener \z opovtunidad
de expresar su
realidad en velacion al

Yacismo \ & \a

discriminacion.

Lo importante de esta dindmica es

como fluye la comunicacién y cudles
son las personas que toman la iniciativa
a la hora de realizar los ejercicios,
quiénes se sienten excluidos/as de las
decisiones del grupo, si se percibe el
respeto entre unos/as y otros/as en el

desarrollo del gjercicio.

Tu como facilitador/a
plantea preguntas

orientadoras para generar

andlisis y reflexion.




LISTA OB AFTRMACTIONES

Se pide alasy los participantes que se

Entre las cosas que podrian b
distribuyan en grupos de alrededor de 5

asumirse en comun a las
Y personas. Seguidamente, se les dice que

los jbvenes, estdn: la musi
) ; sica
7 deben encontrar 10 cosas que tengan en

la .C.om|do, expectativa de comun entre todos ellos. No pueden
VIOl.Or.y conocer lugares describir cosas de vestimenta, ni del
distintos, desarrollar trabajo ni tampoco acerca de la
interculturalidad. anatomia. Deben tomar nota de aquellas

cosas que tienen en comun y anotarlas

para exponerlas luego en el gran grupo.

LQué asgectos o elementoS de 105 wenCion0doS
gov el geuRo conGidevan que Son comunes O
Ustedes’

Si oncontramos wmAs aseectos comunes entye
050105, LRov aUe noS conbideramos difeventes?

Asi como tenewoS Co5aS Comunes entve noSotvos,
exQresamos o505 difeventes, tRor e5o podewmoS
conbiderarnos oUe no 50moS \3ua\e9)

:Que wensaye te sewala \a £case: "1SomoS Un Solo
planeta, gevo con wil coloves™

21



COSAS EN coMmUN =

Esta dindmica es muy
util después de haber
observado o visto un,
video. documental o
pelicula referida a los
temas: racismo y/o
discriminacion.

A continuacion, se desarrolla el didlogo, puede ser
con todo el grupo, con participacion individual, u
organizando sub grupos que tendrdn la tarea de

identificar a su turno las dimensiones que
comprende el racismo y la discriminacion.
Y como desde su punto de vista, como jovenes,
pueden evitar cometer estas conductas de

intolerancia a lo diferente y, disefar desde su

Ejemplo: : o : : _
., [emp imaginario una sociedad de iguales en dignidad y
Soy capaz de expresar
. L derechos.
mis ideas en publico con
confianza”

Frases construidas de
manera positiva.

| Tl cievve de 10 dindwica con%iste en
| ccovibie entve 10 ofiemaciones o £vases
p05itivaG Golove Unofa wiswo/a, Rava
Loctalecer wuestra avtoestima, de tal
wodo_aue £avorezcan el vesgeto a Uaola
wiswofa \§ a 1057105 dewds, posteviormente
\ de waneva vo\uﬁav‘\al 6e pueden
peesentar-al-geugo-y \levavselas eava
vegetivias a diavio hasta ove tleque Un
eUnto en que hayan Gido wnteviorizados.

28



EL OTALOGO OESOE EL ARTE PARA LA
TRANSFORMACTION SOCTAL

',Después de presenciar
B~ " una obra artistica: teatro, danza
contempordneq, cortometraje,
escuchar una cancién o poemga, etc.,
se pueden plantear las siguientes
preguntas para generar un didlogo y
reflexion sobre las tematicas racismo y
discriminacion.

29
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Dos personas que son antagonicas/opuestas o que no
se conocen, se envian al mismo tiempo una video
carta donde primero se habla, del antagdénico o la

persona que no conoce, mediante las suposiciones o
ideas vagas que tenemos de ellg, inmediatamente se
habla de uno mismo para conocimiento de la otra
persona. Este intercambio nos mostrard la realidad de
ambas partes despejando algunas preocupaciones.

o
O

Es probable que no se

llegue a un rapido Luego, en Un acto de vesguesta \ en Un ~ \5
OCGrCOm'e”Tf"de las constante ntevcambio de video cavtas, se
porfe’_s' Pero 2 d'O'OQO,”OS buscavd puntos en 105 que Se pueda
Slelilfe]lel el ek empatizar pava hablar de ellos €avoveciendo
Conoc'm'enlfo' gRRcieeE de esta waneva el acevcamiento de ambas
un universo de , ..
- pavtes. Después, con wmayor conotimiento de
posibilidades.
la otva gavte, hablar de aquellos tewmas aue
noS godvian Sev tewma de discovdia. Esto
acevcavd a a5 doS gavtes, haciendo aue Se
compvendan, pevo princigalmente ave

% ‘ comiencen Un o\ié\oao.

o e
\.:(‘_,'“J y

30



Este ejercicio es
para generar un
didglogo con el
publico, después
de presenciar una
pieza arfistica, por
ejemplo, de teatro
o de danza.

Con e5ta dindwica
%e busca abviv la
opovtunidad al
eUblico de
exevesavse, vno %olo
con la galabva, Sino
con otvas €ovwmas
de expvesSion como
Son O {o‘\'orﬁvaﬂa |

y la esceituea.

b=
—

Es importante que la obra o pieza artistica, que se construye a
partir de las realidades, historias y sentires de quienes participan
en ella, conmueva, haga reflexionar, interpele al publico, de tal
manera que pueda generarse un “didlogo hacia afuera”, donde
el publico, después de ver la obra, pueda expresar su sentir,
hacer preguntas donde se reflexione y se debata sobre la
tematica de la obra. La pieza artistica como tal ya tiene esta
fuerza de cuestionar e interpelar generando este didlogo hacia
afuera.

Se pediva al gublico ave 50aue LotoS _O\Q \a
olova, \| oue £otoS cagtuven la e5encia o
tewmdtica, desde el Sentiv | ViSion de auien
octd Socando 106 £otos, al-Limal-de-la olova
agienes esten interesadasfos y sacavon Lotos
pueden enviavias a Ua wiwevo de ce\U\af de
Una/o de 1a5/105 joNenes del avugo de avtistas

LanzAvte, pava aue SUS imagenes Se 105
eueda colocav en \a5 Redes Sociales del geugo
de yovenes \ de\ groyecto, gava aque de eso
P0Ne A geneven velexion \ deloate desde
050 wedio de Comunicacion, donde 105\ 105
yovenes pavticigantes gueden tener wateviol
4o ve€lexion Sobove 1o tewatica de o obva.

De la misma manera se pedird al publico que también tiene la oportunidad de
expresar sus sensaciones desde la escritura, y que al finalizar la obra pueden dejar
una o dos frases en un numero de celular y que las mismas, serdn colocadas en las

Redes Sociales del Grupo y del Proyecto.
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VALORES DEMOCRATICOS

LncluSion Social
CovveSponsabilidad
9'\0\\030

Unidad

Icﬁua\o\ao\ \| eauidad
Cultuva de ¢az
Pacticipacion activa
Libevtad de expeesion

|
|

Kespeto
Avmonia
Plurcaliswo
O'\ﬂn'\dad
Soldavidad
Kec\qvoc'\o\o:u)é\




¢CUALES soN LAS
OEFINICTIONES 0}-: ESTOS
VALORES OEMOCRATICOS?

33



JUEGO DE ANTIVALORES
DEMOCRATICOS

34



LExicte \a '\3ua\a\ao\
de ogovtunidades

en westva
Sociedad?
Debemos expulsar las Las oportunidades existentes
practicas tradicionales, por deben ser para todos/as los
la que los/las que se miembros de una

benefician en determinadas colectividad, sin distincion

alguna.

oportunidades sean los/las
que siempre estdn en

ventaja.

'c\( \a Justicia
Social?

Busca desarrollar una
ciudadania plena que evite

los conflictos y

confrontaciones, tanto en el
nucleo familiar, comunidad,

espacios publicos, efc.

e



Eavidad social \
de 3énero en la
eavticipacion

Valorar o reconocer las
aptitudes de cada personaq,
independiente del género
al que pertenece, para
acceder o participar de un
espacio, en el marco de sus

derechos.
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tQué es e
bienestavr
COW\OV\?

Desarrollar ideas y acciones
con la infencidn de promover
el beneficio comun antes de
las prioridades y beneficios
individuales; construir una
cultura en la cual el individuo

es parte de una sociedad.



Segun la cosmovision
andina “ama quilla, ama
llulla, ama sua (no seas
flojo/a, no seas
mentiroso/a ni seas
ladron/a)”.

"Cuentas clavas,

) Ser sincero/a en fodo tipo de
awmistades

et relacion, ayuda a que la

duraderas' misma se mantenga en el
tiempo, es un principio que
nos ayuda a sostener una
buena convivenciay
sociedad.

Vesavvollar una
cultuva de NO

WwiPo5ICIon

Asumir que no tenemos . ,
“ Cuantas veces

la ultima palabra;

aUISwWo5
considerar que la otra '\W\QOnQY‘
personaq, también puede nwvestva dea o
tener razon. pensamiento
con el\/la
otvol/otva?

3/



La Q\(Q%Un‘\”a es:
R

tLomo QodewoS
gonex en
eractica todoS
e5toS valoves
contva el
vaciSwmo \
AisCriminacion’

; COMO CREES QUE LO PODEMOS HACER?

[N
Ponte una wmetasobyetivo, que guedas

|
lograx a covto plazo. !
|
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(ESTAS LISTO/A PARA SABER CUAN RACISTA 0
DISCRIMINADOR/A ERES?

1. Empiea cohectando los puntos

L\ o

—
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2. Responde el cuestionario

PREPARATE,
HOY SABRAS LA
VERDAD!

COMENCEMOS

@ cvando alguien piensa diferente a +i (religidn,
ovientacion sexval, politica) cQué es lo primero que
piensas?
a) Acepto su forma de pensar \ ho lo/la comvadigo
b) me siento ofendido/da o amenazado/da \ debato
para que cambie su modo de pensay
c) Me intviga su forma de pensar, avnque lo/la ignoro
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' SQué sientes cuando compartes con UNa persona con
diferente cuMtura, vestimentz \ lenguzje?
a) Muestyo interés sobre sv cutura
b) No me gusta jurtarme con alguien de otva cuHura,
vestimenta o lenguaje, muchas veces no log/las entiendo

c) Sienrro un recha2o, o me es indiferente

@ ~'guna vez juzguélinsutéicritiqué a una persona con

diferente orientacion sexval a \a mia.

a) Nunca 1o hayia | Nunca 1o hice
b) Si
c) No vrecveydo habeylo hecho

. Cuando escucho & alguien hablay diferente o con un

acento dighindo...
&) No le doy importancia

b) Me hagpo la burla \ lo/la imito
c) Lo/\a covYijo constantremente

. Asistiria a un evento cuyo estatus social no sez el

mismo que el mio...
a) Si

b) No
c) Siento un poco de incomodidad, pero si lo havia
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. estaria en una relacion de paveja, con alguien que
tenga el tono de piel diferente al mio...
a) Si
b) No
c) Lo pensayia dos veces

. Si fengo que compartiy un evento social con una
persona que tiene su vestimenta tipica (ej. pollera,
sombrero, abarcas, frenzas, aguayo, entve otvos)...
Q) Me acerco a chariay, porque es hoymal
b) Me incomodo
c) Juzgo su forma de vestir, pero me acevco con
Yranquilidad.

@ si tengo que compartir un evento social con una persona
que tHiene su vestimenta Hpica (ej. jeans, tennis,
piercings, Yatuazjes)...
Q) Me acerco a charlay, porque es nhoymal
b) Mme incomodo
c) Juggo su forma de vestiv, pero me acevco con
Hranquilidad
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. Cuando me preguntan acerca de \a cutura de mis
antepasados (abuelos|as)visabuelos(as). ..
a) Lo cuento con orgullo
b) Me da mucha vergienzalMe es indiferente
c) No sé/ ho pregunto por ellog/ellas por que ho me
interesa su cuHura, a veces siento vecha2o...

. Con cudl de \as siguientes opciones te caractrerizas:

a) mente abierta, soy muy receptivo/a a lo nhuevo
b) Chapadalo a \a antigualindiferente
c) No me identifico con ninguna, estoy bien con lo

que pienso

. COmo veaccionayias si una persona sube al mismo
transportre en el que vas 10, \ytiene un olor
extvano/desagradable.
a) Abyo \a ventrana
b) Le digo algo despectivo (que asco, que feo huele,
banese)

c) Lo mivo feo
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3. Ahova, cuenta cuantas "A", "R" Y "C" fienes,
anota \a canhidad de cada una .

IIAII IIBII llc)ll

4. Al obtrener tu resuHado, fijate cudl es el
mayoY puntaje, y encventya en qué nivel de
"odio" estas.

Te cavactevizas gov Sev Una gevsona
con wmente abievta, dispuestor/a a
conocey Sobove otvas cultuvas, re\iﬁ'\év\,
{ovmas de vestiv o de hablav, \ no
tienes problema con compavtiv Fu
espacio con pevsonas difeventes a ti.
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B'S
Te cavactevizas gov-5ev-Una
gevsona con
teadiciones/cosumbres/fensamiento
WUy wavcado, 0dias lo difevente, \
a-veces puedes odiovw a 0\3\)\@.‘1\ ave
e5 distintora i
Podvias considevavte Una gevsona
vacista o distriminador/a

Eves Una gevsond ndifevente que quede
estax vodeadolda de 9exs0nas aue o 500 0
piensan como tU, guede ove Si wotas un acto

vociSta o de discriminacion lo deyes asav.

Recuevda ave la-indifevencia NOo-ayuda-a |

wmejorav 105 C0505.

A veceS puede que $eaS Un-oco vacista o

diGCriminadov/a.

"Lo contrario del amoyr no e§ el odio, e§ \a

indiferencia |(...)"
ELe WISSEL

S. €s momento de volver a 1z piramide, pirta del

color que covregponda dependiendo de tu mayor

puntvacion (A= verde, B= Rojo o &= Naranja).
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EL TRIANGULO DEL RACISMO
Y LA DISCRIMINACION

Discriminacion

Actos de prejuicio

Actitudes prejuiciadas

Basado en "La Pirdmide del Odio"
de Leopoldo Maldonado, 2020.
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Conoce el significado de cada parte

que conforma \a pivaémide

Genocidio

|
b

Violencia
(motivada
por prejuicios)

Discriminacion

I

Actos
de pi‘ejuicio

[ —

Actitudes
prejviciadas

2
Es un acto de una persona o un grupo de personas, donde

tienen la intencion de destruir/aniquilar o exterminar a

ofros/as por motivos raciales, politicos o religiosos.

>
.
y

s’
B

Actos en los cuales existen amenazas, vandalismo, ataques,

violaciones, terrorismo, incendios provocados.

/
y

Desigualdad, tanto en la justicia penal como en la distribucion
no equitativa de los recursos, oportunidades
laborales/salariales, en si se refiere a las conductas

destinadas a perturbar/alterar/ofender.

!

/‘4

Sobrenombres, comentarios desconsiderados, anulacion o

exclusion social, ridiculizaciéon, micro-agresiones, insulfos.

.
.
y

Estereotipar, miedo a la diferenciaq, justificar los prejuicios -
buscando personas que piensen de forma similar, buscar
informacion para confirmar las creencias y/o prejuicios que se

le tienen, falta de introspeccion o conciencia del privilegio.

4]



Ahova 5 wmomento de
‘(Q'G\QK\OV\O‘( LA\o)u\na vez

. \ O
Piensa en tU entovvo.. gensoste en \ \
. . | j [ o O e
Ahora que pudiste observar/analizar/responder acerca \\ COZon ae\ Od\ \
de la discriminacién/racismo o actos que afectan a \\ \(lena'Zo o) ?
nuestra sociedad y a nosotros mismos... \\ A'\-QQ_\(QV\C\O A

Detente un momento, piensa en cada situacion que fue

similar a la que leiste, que vengan a tu mente esas R~ :
) ) ’ tQué es el odio?

€\ odio 6 Un estado
wental cavactevizodo
Como @moCiones wntensas e

personas involucradas que fueron testigos de actos

deshumanizantes pero simplemente se quedaron

quietos/as, y no alzaron su voz para apoyar o defender

a la/las personas discriminada(s) o afectada(s), tal vez \ wecacionales de vev \')'ana'
en algun momento tu también te "congelaste”.... * onewmistad \' vechazo del
acUgo o\o;)e‘\'\Vo.
Recuerda, pero no te quedes en el pasado, ahora que %
tienes toda esta valiosa informacion, ya sabes como Site ConSidevqc
identificar distintos actos que a veces pasan por Una PevSonq
. . vacistq o
bromas", pero es momento de que hagas algo al dis )
respecto, detenernos y responder de manera inteligente o tal vey ¢
(
es la mejor forma de poder enfrentarte al problema. Conoces g a'ﬁuien
vacista.
Te retamos a que le des un giro a tu vida, a tu punto de . . %
E = 2 tCuanto davo

vista, y puedas dejar de ser indiferente ante estos actos,

‘e haces TU al sev
vacista?
tCuanto davo \e
haces al otvora’?
Como afecta esto

al entovno en el
"Nada ha cambiado excepto mi actitud, por eso aue vives..?
todo ha cambiado”

Anthony de mello 4 8

invita a gente que te rodea a reflexionar al respecto,
para poder abrazar a nuestra humanidad, cultivar la

aceptacion/comprension/apreciacion por los demads.

El cambio, depende de ti.



CONOCE UN POCO
ACERCA DE LA
CULTURA
DEMOCRATICA
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SUPER DESHAYO

¢ $i. el olor de este -
= lugar(a tumbo |

romper ahorita,
L ademas yo no me hago
S (a burfa de como to



1 ¥ Este olor pos esta matando un \
| Poco, aunque po busques »‘
\ Problemas Jovencita

{  iiVos no te metas!! M=
i Callarse (as cosas es moy = "=
de sv "ép :

o7 Disculpen si’tas |
me bajo el azuca’ §
o0 siempre §

8 10ve pas

! ,
asuste, se W&
y me desmaye. per

e ™0
Nes &
ento

gento ™
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" Amiga debemos rechazar la Ny
violencia, para prevenir este Y
tipo de conflictos y mejor
dialogar. Aprende a respetar
a todos/as...Hasta cvando...




f Seiioras y sefiores,\
deben hablar







