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jOJO CON LA VIOLENCIA!

® Una de cada tres mujeres en el mundo es golpeada, obligada a mantener relaciones sexuales o
sometida a algun otro tipo de abusos a lo largo de su vida.

® E| 70 % de las mujeres que son victimas de asesinato mueren a manos
de su compafiero o expareja.

@ La violencia contra las mujeres esta poco documentada porque muchas mujeres tienen miedo a
denunciar y desconfian de la proteccion que las autoridades puedan ofrecerles.

@ En Bolivia la agresion contra la mujer se manifest6 en cerca de 4 mil denuncias de violencia
doméstica. Cada dia unas 10 mujeres son victimas de violencia en el municipio (2010).

® En los primeros meses del 2010, se registraron 69 asesinatos de mujeres a nivel nacional,
mas de la mitad de los casos se registraron en las ciudades de La Paz y El Alto.

@ Entre julio y diciembre de 2009, en el pais se registraron 13.013 denuncias de violencia doméstica
y familiar; esto significa en promedio 2.169 denuncias por mes, 87 por dia y 11 por cada hora
laborable (INE, 2009).

@ Con relacion al tipo de violencia, los datos reflejan que la violencia fisica-psicolégica es la mas frecuente.
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Concurso para MUJERES y GOBIERNOS MUNICIPALES
2005 - 2011

® "La mitad de los mas de 550 millones de habitantes de la region son mujeres, pero
solo una de cada dos no tiene ingresos propios y su representacion en cargos de
eleccion popular es escasa, salvo en los paises con leyes de cuotas de discriminacion
positiva.

® EnAmérica Latina, sélo la mitad de las mujeres trabajan, muchas de ellas son cabeza de familia y
los ingresos que perciben son equivalentes a dos tercios de los de los hombres.

® A pesar del crecimiento en nimero de las organizaciones de mujeres indigenas y campesinas (la
Federacion de Mujeres Campesinas Bartolina Sisa representa a cerca de 200 mil campesinas), la

® Enel caso de Bolivia, las ciffas tampoco muijer, especialmente la indigena, mantiene una sobrerrepresentacion entre los pobres.

son muy significativas. Aunque la
representacion politica de la mujer ha
crecido apreciablemente, las
organizaciones sindicales y los gremios
presentan estructuras directivas con
predominio masculino. ® De cada 10 mujeres, siete son victimas de violencia fisica, psicologica o sexual; ademas, el acceso

de las mujeres a la titulacion de tierras llega apenas al seis por ciento, frente al 24 por ciento de
los hombres.

" : — iales y

través del concurso "MUNICIPIO CON ROSTRO DE MUJER" , el PADEM ofrece a mujeres, organizaciones socia
gorti;li\clernos Municipales, la posibilidad de plantear propuestas para seguir avanzando en la busqueda de igualdad de
oportunidades para las mujeres bolivianas.

j i i jecucio tribuyendo a un mayor
Desde 2005, cerca de 200 propuestas de mujeres han sido gremladas y apoy_adas en su ejecucion, contr .
y mejor ejercicio de la ciudgdania de las mujeres y fortaleciendo sus capacidades para negociar y articular como aliados a

otros actores locales.
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UNA FOTO ES UN RECUERDO PARATODA LA VIDA

El SLIM de Entre Rios decidié atacar a la violencia con cdmaras

fotogrdficas, pero también con profundas reflexiones sobre la
importancia de la familia.

"Yo no necesito ningun recuerdo, no quiero ninguna fotografia en mi casa".
Curiosamente, mientras el mundo se vive en fotos, esta fue la respuesta de
algunos de los comunarios del municipio de Entre Rios en Cochabamba, cuando
los funcionarios de la Defensoria de la Niiiez y Adolescencia (DNA) y el Servicio
Legal Integral Municipal (SLIM) Entre Rios, se acercaron para tomarles una foto
familiar.

Para la psicologa del SLIM de Entre Rios, Maria José Solis, la gran cantidad de
hogares rotos y familias disfuncionales donde la violencia es un miembro mas,
explica esta reaccion. Por eso, como una forma de llevarlos a confrontar esta
situacion y buscar soluciones armoénicas que destierren la practica de la
violencia, se organizaron una serie de espacios de reflexion que surgian a
partir de las fotos familiares.

Fue, también una forma de posicionar al SLIM del municipio, pues al principio
nadie sabia para qué servia esta oficina y con este acercamiento se movilizé
a la poblacién para seguir defendiendo la no violencia en los hogares. "No
importa que de 100 demandas hayamos logrado sélo cinco. Ya estamos trabajando
en la prevencion, la calidad de trabajo y el compromiso social con los SLIM",
sostiene la psicéloga.

El SLIM de Entre Rios se ha fortalecido como una instancia para denunciar y
tratar la creciente violencia que azota al municipio. Y no sélo eso, también ha
ayudado a que muchas familias vean en su retrato el simbolo y laimportancia
de una unidad familiar libre de violencia.

Y es que el SLIM de Entre Rios no sélo trabaja atendiendo casos en oficina,
también se dirige a los domicilios de los pobladores para hacer seguimiento
y terapia familiar. Fue asi que -luego de constatar que en muchos hogares
habia una mala relacién familiar- surgié la iniciativa de apersonarse a las casas
de los vecinos con el pretexto de sacar una foto familiar para reflexionar con
ellos sobre la importancia de la familia en la sociedad.

El trabajo no fue facil: primero se identificé un barrio, luego se coordiné con
los dirigentes del mismo la visita a las casas, en las que no pocas veces
encontraron resistencia. Luego se organizaron dos talleres, abordando temas
como laimportancia de los papas, ;como mejorar el trato en la familia?, ;cé6mo
tratar a hijos rebeldes?, etc. El objetivo era que cada uno de los miembros de
la familia conozca la importancia de la unidad familiar. Luego de las reflexiones
que, ademads, son muy participativas, se invito a las familias a sacarse un retrato
de familia, como un compromiso a conservar la armonia dentro de ella.




RED LOCAL MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

Romper el silencio, es el primer objetivo que se planteé el CEFOI a
través de esta propuesta. Decidieron abrir las puertas del SLIM y las

bocas de las victimas para luchar en contra de la violencia intrafamiliar
en Challapata.

El elevado indice de violencia intrafamiliar presentado en el municipio de
Challapata ha llegado al extremo de afectar la integridad moral y fisica de la
ciudadania. Solamente en 2010, el 59% de casos de violencia denunciados en
el municipio corresponden a violencia doméstica o intrafamiliar y contra la
mujer.

Por ello, el Centro de Formacion Integral (CEFOI), decidié dedicar sus esfuerzos
a combatir la violencia contra la mujer. Después de 6 afnos de prestar el servicio
de asesoria legal en casos de violencia, se presentaron al concurso “Ojo con la
violencia”, para dar mayor impacto a su activismo contra los golpes.

Lo primero que hicieron los integrantes del CEFOI de Challapata fue instalar
unas Mesas de Didlogo en las que se realizé un andlisis sobre violencia en el
municipio, revisando los datos estadisticos recogidos por el SEDES de Oruro.
Luego abrieron el tema al debate, con la participacidon de instituciones como
la Brigada de Proteccion a la Familia, Defensa Internacional de Nifios y Ninas
DNI (filial Oruro), Defensoria de la nifiez y adolescencia de Huari, Defensoria
de la ninez y adolescencia de Challapata y otras.

En el analisis reconocieron que la violencia de género o intrafamiliar es un mal
endémico que repercute en la sociedad. Por ello, concluyeron, las instituciones
llamadas por ley para combatir la violencia deben hacer los esfuerzos por
fortalecer sus capacidades para prevenir y atender casos de violencia.

En las Mesas de Diadlogo se presentaron datos estadisticos sobre los casos de
violencia que se atendieron en cada una de las instituciones publicas y privadas,
llegando a la conclusién de que es importante difundir los derechos de las
mujeres a la no violencia proclamados por la Constitucion Politica del Estado
a través de los medios de comunicacion y seguir realizando talleres de
capacitacion e informacidn para sensibilizar a la ciudadania. No obstante, la
medida mas importante que surgié de estos encuentros fue crear la “Red
Interinstitucional contra la Violencia”, que es la instancia en la que ahora,
concurren las acciones de diversas instituciones.

El principal objetivo de esta red es alentar a todo nivel la capacidad de denuncia
de las mujeres y aumentar la capacidad de apoyo del SLIM para combatir la
violencia. Asi, en una alianza entre instituciones y gobierno municipal, no
solamente quedan abiertas las puertas del SLIM de Challapata, sino también
las oportunidades de que mas mujeres rompan el silencio y salgan del circulo
de la violencia.




SER VICTIMA DE VIOLENCIA SOLO DEPENDE DE TI

El municipio de La Guardia no se contentd con tener un SLIM

funcionando. Se propuso trabajar en las causas de la violencia y
ayudar a las mujeres victima de violencia a recuperar su autoestima.

El SLIM y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia de La Guardia (Santa Cruz),
atienden de 5 a 6 casos diarios de violencia, brindan asesoria legal, seguimiento
y atencion psicolégica, pero también impulsaron el programa "Para pelear se
necesitan dos", a través del cual las parejas reciben orientacion para evitar
situaciones violentas en el hogar.

Sin embargo, para pesar de los funcionarios del SLIM de La Guardia, si bien
este programa contaba con muchos asistentes, no disminuian los casos de
violencia y, aun peor, las parejas que asistian al programa de orientacién
reincidian en sus peleas o, cansados de intentarlo, decidian resignarse a vivir
asi, sin ver el dafno que se hacen a ellas mismas y a su entorno familiar.

Con esta preocupacion y con la premisa de que las mujeres pueden ser entes
activos de cambio en sus municipios, el Servicio Legal Integral Municipal unié
a las mujeres de La Guardia para luchar contra la violencia conformando una
red social.

Asi nacio la Red Contra la Violencia el Alcohol y las Drogas, que desde 2008,
reune a representantes de centros de mujeres y de comunidades alejadas del
municipio para capacitarlas en el conocimiento de las leyes que protegen sus
derechos y explicarles su rol en la movilizacion de otras mujeres en torno a la
denuncia y combate a la violencia, asumiendo que el alcohol y las drogas son
sus principales aliados. Ademas, con el lema "Ser victima de la violencia
depende de ti", esta red busca ser un espacio para que las victimas de la
violencia puedan compartir experiencias y aprendan que pueden salir del
circulo de la violencia si lo deciden, recuperando y defendiendo su integridad
y autoestima.

Para ayudar a que toda la poblacién se apropie de estos objetivos, se trabajo
en legitimar a la red como una instancia competente y efectiva, que resuelve
y orienta los casos de violencia. Con el respaldo de las OTBs, se la present6
como responsable de intervenir en casos de violencia intrafamiliar con el aval
de las autoridades.

“Lo mds positivo de la red es que funciona”, dice esperanzada Magali Rojas,
psicologa del DNA-SLIM de La Guardia. Este afio (2010) se integraron a ella,
los Centros Infantiles que ahora cuentan con un representante en la misma.
Asi, poco a poco, esta red va uniendo al municipio de La Guardia: son mas
brazos y ojos que en cada barrio estdn atentos los pasos de la violencia
intrafamiliar.




HOMBRES Y MUJERES SABAYENOS SE
LIBERAN DE LA VIOLENCIA

A los pies del Tata Sabaya, la montana que acoge a la comunidad
aymara de Sabaya (ubicada en la provincia del mismo nombre en el

departamento de Oruro), se rinde culto a la Pachamama, pero también
se discute como erradicar la violencia.

Lugar hermoso y de tradiciones, Sabaya arrastra también practicas machistas
y de autoritarismo que se muestran en los altos niveles de violencia intrafamiliar.
Esto llevo a que el gobierno municipal de Sabaya se decidiera a impulsar el
funcionamiento del Servicio Legal Integral Municipal (SLIM), con la finalidad
de erradicar la violencia dentro de la familia. "Es importante que las personas
conozcan sus derechos. Queremos institucionalizar una oficina con gente
profesional, abogados, psicélogos para que las victimas realmente tengan una
opcidn y se ayude a las familias del municipio. Hablando la gente comprende
mejor...", dice Santos Ramirez Nina, concejal del municipio de Sabaya.

Si bien el objetivo final de estas autoridades municipales era la creacion del
SLIM de Sabaya, advirtieron que antes, era importante crear demanda en la
poblacion. Percibieron que muchos no conocian sus derechos ni sabian qué
era el SLIM.

Por eso, al tiempo que organizaban el SLIM se propusieron llevar adelante
cursos y talleres de sensibilizacién con diferentes actores sociales que, al mismo
tiempo, funcionaron cdmo talleres practicos para capacitar a quienes se harian
cargo de la atencidn de este centro.

Asi, ademas de incentivar la demanda de la poblacion y la reflexién sobre la
importancia de denunciar y combatir a la violencia, se obtuvo el compromiso
de implementar una oficina del SLIM.

Al igual que el municipio de Sabaya, existen varias poblaciones del pais que
no cuentan con una oficina de SLIM. Sabaya demostré que el primer paso para
acabar con los golpes en la familia es asumir esta situacion como un problema,
movilizar a la poblaciéon para que cuestione la violencia y, por supuesto,
comprometer a las autoridades a sumarse a esta lucha.




NO SEAS COMPLICE DE TU MALTRATO, DENUNCIALO

En Villazon, los propios funcionarios del SLIM decidieron llamar la
atencion del Gobierno Municipal a través de una campana de difusion

que, ademads, sensibilizé a toda la poblacion.

¢Cual es la prioridad de un municipio? ;La infraestructura, la educacion, la
salud, el desarrollo productivo o el desarrollo humano? Dificil pregunta. Pues
como lo han evidenciado en el municipio de Villazon, todo depende de la
visidon que cada uno tenga. "Los valores como el respeto, el valor de la familia
deberian ser parte de una estrategia nacional”, dice Juan Arévalo, funcionario
del Gobierno Municipal y del SLIM, para quien el desarrollo comunitario deberia
darse con enfoque de género.

Hace algunos anos, los funcionarios del Servicio Legal Integral Municipal de
Villazén, observaban que el tema de desarrollo Humano no era prioridad de
su Gobierno Municipal, pero tampoco de la sociedad civil. Los casos de violencia
no eran denunciados, la poblaciéon desconocia la existencia de instituciones
que, como el SLIM, pueden colaborar en casos de violencia. Por ello, decidieron
emprender una estrategia informativa para difundir el trabajo del SLIM.

Segun Juan Arévalo, la estrategia informativa "ha incidido en que la gente
venga a denunciar, aunque sea de manera anonima, el maltrato de alguna
vecina o un familiar. Al conocer que esta oficina trabaja en el tema de prevencion
de la violencia intrafamiliar, docentes del sector educativo han mandado a
hacer trabajos practicos a sus alumnos y recabar informacién. La gente se ha
dado cuenta del trabajo que hacemos".

El siguiente paso fue facilitar talleres de capacitacion y considerando lo
importante que es contar con todos los recursos para una mejor socializacion
de los temas dados en los talleres, se editaron los denominados "Cuadernos
de trabajo", que abordan los temas de autoestima, género y participacion
ciudadana.

Gracias al éxito que tuvo esta iniciativa, se logré incorporar en el POA Municipal
2011 de Villazén, tres partidas presupuestarias en el item "Promocidn y Politicas
de Género". También se incluyé en la planificacién gubernamental municipal
el apoyo al dia internacional de la "No violencia contra de la mujer" y, por
ultimo, se cred la Red de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.

Por otro lado y por la cercania de este municipio a la frontera con Argentina,
los funcionarios del Gobierno Municipal participaron en noviembre de 2010
en el XXIl Comité de Integracion Fronteriza La Quiaca - Villazén, donde
compartieron experiencias con autoridades argentinas evidenciando que en
ese pais se han creado ministerios especificos que defienden a la familia, a la
ninez, adolescencia. "Nosotros tenemos que hacer algo para crear politicas
publicas permanentes a favor del respeto de los derechos a una vida sin
violencia".

El trabajo llevado adelante en Villazon nos muestra lo importante que es una
lucha contra la violencia contando con todos los aliados posibles.




MUJERES LIDERES EN POLITICAS PUBLICAS

jQueremos una participacion de calidad! Ese fue el grito de guerra de
un grupo de mujeres pacenas que decidieron organizarse para mejorar

su participacion politica en los espacios publicos.

Ahora hay mucha mas participacion de las mujeres en la vida politica. Si,
aunque esta participacion ha crecido significativamente en nimero, no guarda
correspondencia con procesos de capacitacion y liderazgo que contribuya a
que la poblacion femenina realmente incida en la formulacion de politicas
publicas y toma de decisiones. La conceptualizacion de mujer como parte de
los grupos vulnerables ha limitado la formulacién e implementacion de politicas,
programas y proyectos con un enfoque paternalista y asistencialista, restando
la importancia del rol protagénico y participativo de la mujer. No obstante, la
Constitucion Politica del Estado incorpora un capitulo de derechos de las
mujeres, en busca de una mayor inclusién con equidad social y de género.

Esta reflexion condujo a que dos organizaciones, el Centro de Cultura Popular
y la Organizacion Adela Zamudio, que trabajan en el Macro Distrito lll que
corresponde a las zonas de Achachicala, Vino Tinto y Periférica de la ciudad de
La Paz -donde existe una gran poblacion de mujeres con altos indices altos de
pobreza y analfabetismo-, se decidieran a aportar al fortalecimiento de las
capacidades de participacion de las mujeres, canalizando informacién sobre
la realidad del municipio de La Paz y sobre los derechos de las mujeres.

"Si nadie se preocupa en capacitarnos, tenemos que ser nosotras mismas las
que impulsemos nuestra capacitacidon”, sostiene Maria Eugenia Ontiveros,
impulsora de la iniciativa. Las principales aliadas fueron las mismas mujeres
de la asociacidn, que son presidentas de las juntas vecinales. Ellas contactaron
a otras mujeres dirigentes de sus barrios y organizaron los primeros talleres
de capacitacion con seis disertantes.

as i vari ue v u
"El logro mas importante de este proceso de varios meses fue ver los resultados
itacion: uj aApi ui uerzacu i
de la capacitacion: las mujeres rapidamente adquieren fuerza cuando se sienten
preparadas para hablar y participar', dice satisfecha Maria Eugenia Ontiveros.

Algunas de las mujeres que son parte de esta iniciativa ahora integran el
Concejo Ciudadano de la Mujer, los Comités Locales de Salud COLOSA y la Red
de Sostenibilidad de Barrios y Comunidades de Verdad. Otro logro importante
es que se hizo realidad la creacion de la Casa Municipal de la Mujer.

Ahora, el desafio es incluir a mas mujeres ademas de las dirigentes, mujeres
que tengan ganas de trabajar, que quieran a sus barrios y quieran ser parte
de estos procesos de fortalecimiento preparandose, integrandose a las juntas
vecinales y finalmente participando de forma activa en la toma de decisiones.
"Se reconoce que la mujer maneja bien su hogar porque administra, lo cuida
y lo saca adelante, queremos nuestro municipio sea también un espacio donde
sus demandas y aportes puedan ser tomados en cuenta’, concluye Ontiveros.




MANOS FEMENINAS

Un emprendimiento productivo fue la excusa de un grupo de mujeres
para aportar al empoderamiento de sus companeras y mejorar su

participacion econémica y social en el municipio.

El Torno es la cuarta seccion municipal de la provincia Andrés Ibanez del
departamento de Santa Cruz. Es un municipio pujante, con intensa actividad
econdémica por su proximidad a Santa Cruz. Sin embargo, las manos femeninas
han empezado a cobrar mayor visibilidad desde hace algun tiempo.
"Si le dices a una mujer: Ven para que pasemos unos cursos de empoderamiento
o para incrementar nuestra autoestima, seguramente te contestara que no
conoce el tema, que no le interesa o finalmente que no tiene tiempo. Otra cosa
seria proponerle que nos organicemos y creemos una microempresa que
genere recursos econdmicos para el hogar", dice la responsable de esta
experiencia, Andrea Otalora.

Convencidas de la necesidad de empoderar a las mujeres y a la vez otorgar
espacio para su crecimiento productivo, un grupo de mujeres se dieron a la
tarea de crear una microempresa de alimentos destinados a satisfacer el
desayuno escolar de los nifos y nifas de las escuelas del municipio y a la vez
constituirse en un espacio de reflexion y capacitacion femenino.
Asi, aprovechando la experiencia de muchas de las sefioras en la elaboracion
de masitas y panes, se cre6 la microempresa Manos Femeninas. "La
microempresa fue para nosotras el origen del cambio en las estructuras
mentales respecto a lo que es y lo que podria ser la mujer. Con la ayuda de un
equipo de profesionales multidisciplinario queriamos lograr el cambio de
mentalidad y aportar al empoderamiento”, sostiene Andrea.
Mientras la microempresa se fue consolidando con la adquisiciéon de un horno
propio y la produccién y venta intensa de deliciosos panes, estas mujeres
fueron creciendo como personas, percatandose de sus potencialidades y
venciendo sus temores.

Empoderadas y confiadas de sus perspectivas organizaron la "Primera Cumbre
Municipal de Mujeres Productivas 2011", en el municipio de El Torno, donde
conocieron y generaron alianzas con otros grupos de mujeres de la regiéon que
también llevan adelante proyectos productivos.

Asi, con la productividad de sus manos y el crecimiento de sus espiritus, las
mujeres de la organizacion Manos Femeninas nos muestran que con
sensibilidad, creatividad y determinacion se pueden identificar necesidades
e impulsar experiencias dignas de réplica. Y es que el trabajo tiene rostro de
mujer.




FORMACION, CAPACITACION Y ALFABETIZACION EN
COMARAPA

Un mercado es un espacio de compra y venta de productos, pero
también es un espacio importante de socializacion. En Comarapa, el

mercado fue el espacio que se utilizo para la capacitacién de mujeres
y hombres ansiosos de aportar al crecimiento personal y comunitario.

La educacion es un espacio determinante para el desarrollo. Y en el municipio
de Comarapa (Santa Cruz), el Gobierno Municipal no se contenté con llevar a
las mujeres a la escuela, llevé la escuela a las mujeres mas ocupadas, aquellas
que también son las mas relegadas.

Con el firme propésito de incluir a mas mujeres en los procesos de capacitacion
y participacion social, el Gobierno Municipal identificé que las comerciantes
minoristas del municipio no sabian leer ni escribir, mostraban deficiencias en
su higiene personal y en la manipulacién, conservaciéon, proteccion y
elaboracion de los alimentos, limitando con estas actitudes sus propias
expectativas laborales y de desarrollo. Por ello, en alianza con la propia
organizacion de comerciantes minoritas, dieron forma a una propuesta de
formacion, capacitacion, alfabetizacion y post alfabetizacion.

"La mayoria de los participantes son personas trabajadoras, y dentro de ellas
es mayoritaria la presencia de mujeres, madres de numerosos hijos, cuya
principal preocupacion es el sustento de la familia y el cuidado de los hijos. La
propuesta se enmarco en el fortalecimiento de los conocimientos en lecto-
escritura y el desarrollo de capacidades y habilidades técnicas en corte y
confeccion, elaboracion de alimentos, higiene personal y otros temas
relacionados a su ambito laboral como comerciantes", sostiene Mireya Bascopé
Castro, del Gobierno Municipal de Comarapa.

Un punto importante en esta propuesta es la preocupacion por la cualificaciéon
del trabajo y la educacion; el darles estrategias para que puedan incrementar
sus ventas y al mismo tiempo que el mercado se convierta en un modelo de
higiene y atencion al cliente; y facilitarles herramientas de alfabetizacion que
les sirva para ampliar sus conocimientos, valores y habilidades.

Después de la ejecucion de la propuesta, es evidente la transformacion: no
solo se ha mejorado a atencion al cliente, sino también la higiene y el cuidado
en la manipulacién de los alimentos. Y, por si fuera poco, también se realiza
una evaluacion permanente a las participantes, para observar que los valores
adquiridos durante la ejecuciéon de la propuesta no sean abandonados.

iA seguir este ejemplo!
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Concurso para jovenes de areas urbanas y rurales
2005 - 2011

® | a Constitucion Politica del Estado garantiza el ejercicio de su ciudadania a todas las personas,
independientemente de su edad; no obstante, la sociedad boliviana limita el ejercicio ciudadano
de los jovenes hasta que cumplan ciertos requisitos como el cumplimiento del servicio militar o
el matrimonio.

® Aunque los jévenes bolivianos tienen muchas demandas de participacion e inclusién, atn son
escasos los espacios en que éstos pueden ser escuchados y tomados en cuenta en la toma de

decisiones.

@ Sin embargo, no son escasos los ejemplos de jévenes que han adquirido conciencia de
su liderazgo y de la potencialidad de sus propuestas y estan aportando al desarrollo de
su entorno y de la sociedad.

El concurso "La Cosa es Proponiendo”, organizado por el PADEM desde 2005, es un espacio para conocer las iniciativas
de participacion y propuesta de los jovenes de todo el pais. A partir de esta concurso, se han conocido méas de 500 propuestas

juveniles y se ha apoyado la implementacion de alrededor de 200 propuestas que han conseguido, ademas, alianzas con
otras instituciones y gobiernos locales de areas urbanas y rurales.




Mi cabeza por una buena educacion

® En Bolivia, la mala alimentacion, la falta de infraestructura adecuada y la calidad de la educacion
que se imparte, inciden en los bajos rendimientos de los estudiantes.

® Aunque segun la Constitucion Politica del Estado, la educacion es una tarea prioritaria del Estado,
la calidad de la educacion sigue siendo el desafio pendiente.

® El concepto de que, por encima de la economia, la educacion es el factor determinante para el
desarrollo e igualdad de oportunidades de una sociedad, ha puesto a la educacién en un espacio
prioritario de la agenda publica de muchos paises.

@ Brasil ha encontrado un camino para vencer la falta de voluntad politica de los gobiernos, mediante
la movilizacién colectiva de empresarios, medios de comunicacion, artistas y deportistas para
asegurar que la educacion sea un tema prioritario en la agenda nacional y lograr que sus metas
sean continuadas por los sucesivos gobiernos.

® En Finlandia, se aposté por cualificar el trabajo docente, haciendo que los mejores
bachilleres sean elegidos para formarse como maestros y mejorando las condiciones de
trabajo de los mismos.

® En China y muchos paises del sudeste asiatico, los padres de familia optaron por demandar al
Estado una educacion competitiva, que garantice espacios de oportunidades para sus hijos.

® La tarea de mejorar la educacion, no es una mision exclusiva de los gobiernos, la sociedad civil
tiene la obligacion de demandar y participar en los procesos de mejoramiento de la educacion.

El PADEM quiere aportar a este proceso de poner [a educacion en un lugar prioritario para el Estado y la sociedad civil a

través de una serie de acciones de movilizacion ciudadana. . ' -
Un concurso, gira de expertos y experiencias exitosas y una campaiia de sensibilizacion sera parte de la apuesta "Mi cabeza

por una buena educacién”.
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MATEMATICA PARA TODA LA VIDA

Maestros innovadores de Sabaya decidieron enamorar a sus alumnos

con las matemadticas.

iOdio las matematicas!, dice un buen porcentaje de los alumnos en edad escolar.
Pero, como el amor y el odio transitan por la misma vereda, muy pronto ellos
mismos se dan cuenta de que todo es cuestion de actitud y las matematicas con
necesarias para desenvolverse en todas las actividades humanas; el lenguaje
numérico en la actualidad estd inmerso en nuestras vidas productivas.

Con este principio y con mucho amor por los nimeros, nacié la propuesta
"Matematicas para toda la vida", en la Unidad Educativa José Maria Egliez Cuellar,
del municipio de Sabaya, Oruro. El objetivo de los maestros que la promovieron
eraromper con el estigma de que las matematicas son una materia dificil y aburrida.

"El cerebro humano es un musculo mas que debemos ejercitar. La agilidad mental
es fruto de la practica y es mejor cuando, desde pequefios, comenzamos a encontrar
en las matematicas, no un dolor de cabeza sino un instrumento de vital importancia
para desenvolvernos en nuestras actividades cotidianas", dice la profesora Patricia
Vargas Tovar, impulsora de esta propuesta. Como es ldgico, esta maestra decidio
empezar con los niflos y nifas de primaria, "si hacemos un buen cimiento, lo que
vayamos a construir va tener una fortaleza tinica', asegura.

No obstante, como es ldgico, al principio fue muy dificil convencer a los alumnos
a asumir con entusiasmo esta iniciativa. Todo lo contrario, al principio se observo
un rechazo generalizado hacia las matematicas. Fue entonces que esta profesora
buscé aliados y creé una estrategia para cambiar esta realidad.

Primero, hizo a los nifios participes de actividades recreativas: fueron ellos mismos
quienes construyeron los materiales didacticos a utilizar para practicar las
matematicas (tapacoronas, rompecabezas, material en desecho, etc.). Los mismos
alumnos recolectaron cada detalle para proceder a elaborar sus materiales. Luego,
con ayuda de los maestros, crearon una infinidad de juegos ludicos.

Un ejemplo: se colocaban cifras en las tapacoronas para ir formando nimeros, no
se les hacia practicar escribiendo, sino formando los nimeros con las tapacoronas.
Luego se pintaron las tapas con distintos colores para la descomposicion de cifras:
“Las tapitas azules valen diez", coreaban los nifos.

También se creé la Lota Matematica, los Dominds y Rompecabezas, donde los
ninos resuelven operaciones matematicas; jugaron a la Tiendita, donde los niios
aprender a comprar y a no equivocarse ni al pagar, ni cuando se les da el cambio...

"Fue muy estimulante ver el cambio en la carita de un nifio. Ahora decimos: jVamos
a practicar matemadticas! y se entusiasman, quieren saber mds, aman la matemadtica
y no sélo eso, también pueden hacer estimaciones, cdlculos mentales, etc.", comenta
entusiasmada Patricia Vargas.

Los profesores se sienten satisfechos y con ganas de seguir buscando nuevas
estrategias para que sus alumnos aprendan con mayor entusiasmo. "Hoy es con
matematicas, pero queremos que aprendan a ver la utilidad de todas y cada una
de las materias", dice la profesora Vargas. "Son herramientas para toda la vida, no
so6lo para un examen, sino para que el desarrollo integral de su persona", afiade.

Con esta experiencia se esta mejorando la calidad educativa en el municipio de
Sabaya.




MANUALES PARA PADRES

Aprender a ser padres puede ser una de las tareas mds dificiles, en El
Alto un grupo de profesores aposté por mejorar la relacion de padres

y alumnos.

¢{Dénde encuentro un manual para ser padre? Esta es, sin duda, la pregunta
del millén. Muchos padres estarian deseosos de acceder a una guia que les
permitiera orientar su papel y desempefio como padres. Lastimosamente, no
es posible. La tarea de padres se aprende haciendo.

Por eso, a pesar de que la escuela es el centro donde reciben las ensefanzas
necesarias para acceder al conocimiento, el hogar es la escuela donde se
reciben las ensefianzas y valores mas importantes de la vida.

Conscientes de ello, un grupo de profesores de distintas unidades educativas

de la ciudad de El Alto, se reunié con el fin de conformar la organizacion
"Educadores Sin Fronteras en Accion -Escuela de Familia", que viene trabajando
desde el aino 2005 con el objetivo de fortalecer el valor de la familia en el
municipio altefo.

Este conjunto de profesores observé que en el municipio de El Alto, por
factores sociales, econémicos y psicologicos, existen altos indices de violencia
intrafamiliar, abuso y descuido de los padres respecto de sus hijos. Por ello, se
propusieron sensibilizarlos sobre su papel en la formacién de sus hijos, dando
forma a la "Escuela de Familia", como una alternativa para mejorar las relaciones
de padres e hijos.

A través de talleres, seminarios, coloquios y encuentros de sensibilizacion este
activo grupo de maestros se propuso renovar el valor de la familia y la
importancia de la comunicaciéon en el hogar. Una gran mayoria de los numerosos
asistente que tuvimos, se sienten sensibilizados con las reflexiones. Se advierte
en las evaluaciones como este es un tema que los conmueve, con los que tanto
hijos como paderes se sienten carentes, aunque saben que es importante', comenta
Leonardo lIllanes, docente y director de la experiencia "Escuela de Familia".

Después de una exitosa experiencia en la que se reflexioné con alrededor de
200 padres de familia altefios, el grupo busca establecer convenios con
instituciones municipales, educativas (direccion distrital, direccién
departamental y Ministerio de Educacidn), sociales e instituciones ligadas a
la educacion, deseosos de replicar su iniciativa en otros contextos.

Pero sus desafios y ganas de trabajar no terminan aqui. Pretenden producir
material reflexivo e informativo destinado a los padres de familia; también se
buscara financiamiento para la dotacion de equipos electrénicos (computadora
portatil, data show, radio, cAmara filmadora, cdAmara fotografica, televisor,
reproductor de DVD y otros) para optimizar y fortalecer las réplicas de la
experiencia y llegar a todo el Distrito Sur de la ciudad de El Alto.

"Somos (los padres de familia) el ejemplo de esos pequeiios, de esas seforitas,
de esos jovenes, y como ejemplo y base de la familia esta en nuestras manos
poder colaborar y formar a nuestros ninos adecuadamente. Son nuestras
manos las que moldean su camino, un camino para que sean personas de
bien", reflexiona Leonardo lllanes.




La innovacién y la tecnologia son fundamentales para mejorar la
educacion, asi lo entendié un grupo de profesores altenos que
decidieron actualizar sus conocimientos informdticos.




El municipio de San Juan estd decidido a apostar por una buena
educacion. Para ello, han creado una serie de instancias participativas
que permiten aportar a la calidad educativa.




TITIRETEANDO EN COLCAPIRHUA

El municipio de Colcapirhua estd localizado en la conexidn del eje
Cochabamba - Quillacollo. En esta hermosa regién del corazén de

Bolivia nacié un sueno en el corazén de unos jévenes inquietos: mejorar
su municipio a través del arte.

Se piensa que los artistas son mas sensibles a la realidad y los jovenes artistas
de Colcapirhua no son la excepcidn. Entendiendo que el arte escénico de los
titeres puede ser aplicado en el trabajo de aula y la educaciéon popular, y
preocupados porque los niinos conozcan sus derechos, responsabilidades y
obligaciones con la familia, sus estudios y su comunidad, se lanzaron a la
aventura de organizar el "Titireteando Bicentenario 2010", que fue presentada
al concurso "La Cosa es Proponiendo". El propésito de la iniciativa es generar
una reflexién profunda, tanto en los padres como en los educadores de las
escuelas del municipio, recordando que donde mas se violan los derechos de
los ninos es en primer lugar el hogar y en segundo lugar la escuela.

Franz Arévalo, director de "Teatro de Sol Bolivia", que es parte de la asociacién
de arte, cultura y deporte "Amigos de la tierra", comenta que esta propuesta
nacio en el grupo de jovenes de 13 afnos en adelante que pertenece a esta
institucion. Los jovenes convocaron a los y las niias de kinder y el primer ciclo
de las escuelitas de Colcapirhua para trabajar con ellos tematicas de medio
ambiente, salud, violencia intrafamiliar, Derechos Humanos, etc. Los directores,
profesores, padres de familia y, por supuesto, los nifios y nifias trabajaron de
manera conjunta.

Primero, se logré el contacto interinstitucional: visitaron al Director Distrital
de Educacién para socializar la propuesta. Esta autoridad les brind6 su apoyo.

Por su parte, el Gobierno Municipal, la Direcciéon Municipal de Desarrollo
Humano y Cultura, brindé su respaldo cediendo los ambientes para desarrollar
los talleres de titeres y enviando notas a los directores de las escuelitas.

Asi se organizaron los talleres para profesores, nifios y nihas de las cuatro
escuelitas de Colcapirhua, y se preparé con ellos libretos de varias obras
teatrales con contenido social. Ademas, los nifios y nifias construyeron con sus
propias manos los titeres, utilizando material reciclado.

El "Titireteando Bicentenario 2010" fue un éxito, el resultado del trabajo
conjunto de niios, jovenes, instituciones publicas y privadas, que pusieron,
todos, su granito de arena.

Ante tan buen resultado, los jovenes de este municipio decidieron
institucionalizar este festival, organizandolo de forma anual. Para ello, lograron
involucrar y comprometer a las autoridades locales para la réplica de esta
actividad que ya ha sido incluida en el POA 2011 de la Direccién Distrital de
Educacién y del Gobierno Municipal.

Mediante el arte, los jovenes de Colcapirhua tomaron las riendas del arte para
apoyar al desarrollo de su municipio. Que se cierre el telén para abrirse en el
"Titereteando 2011".




En General Saavedra, los jovenes toman los micréfonos de la radio
para participar de los asuntos de su municipio.




Una vida sin violencia es un derecho, pero también una obligacion.
Asi lo entendieron estos jovenes pacenos, que decidieron llevar
adelante actividades que los comprometan y comprometan a la
ciudadania, en la lucha contra la violencia.




A través de las redes sociales y usando su gran poder de movilizacion,
jovenes tarijefios organizaron sus propios concejos distritales para
luchar por sus derechos.




